
 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วน

ต าบล 

 

จ านวนหน่วยงานที่
ด าเนินการ 

 

สรุปกิจกรรมที่หน่วยงานด าเนินการตาม 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 

 
พึงด ารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
 

 
4 หน่วยงาน 

 
- ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  และส่งเจ้าหนา้ที่เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรม 
 

 
- เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานทีย่ึดมั่นในหลักการความถูกต้องเป็นธรรม  
มีความประพฤติ  ไม่เสื่อมเสีย  ซื่อสัตย์สุจริต  อ่อน
น้อม  อดทนและไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน และ
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรม 
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ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 

พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใสพร้อมให้
ตรวจสอบ 
 
 

4 หน่วยงาน - จัดท าตู้รับฟงัความคิดเห็น  
- จัดอบรมแก่ผู้บริหารในเร่ืองของการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารการเงิน  บัญชี  และพัสดุ ให้เกิดความ
โปร่งใส    และน าระบบสารสนเทศไปใช้ในการท างาน 
 

- ผู้รับบริการมีความพงึพอใจในผลการประเมิน 
- เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การบริหารงานงบประมาณ บญัชี  การจัดซื้อ    
จัดจ้าง      กระบวนการบริหารการเงินมีความ 
โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได ้
- สามารถป้องกันระวังพฤติกรรมในเชิงทุจริต       
มิชอบในกระบวนงานตา่งๆ  ได้ 
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ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 

พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 
 

4 หน่วยงาน - ปรับปรุงระบบการท างานภายในหน่วยงานต่างๆ โดย 
ลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
- แจ้งเวียนและแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีผู่้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ 
- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 

- ผู้รับบริการมีความพงึพอใจในผลการประเมิน 
- เจ้าหน้าที่สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 

พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงาน
อย่างคุ้มค่า 
 
 

 
4 หน่วยงาน 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเพื่อมอบอ านาจเปน็ล าดับ
ชั้น   เพื่อให้ข้าราชการของหน่วยงานรบัทราบอ านาจ
หน้าที ่
- ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ    
ข้อบังคับ  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
 

- เจ้าหน้าที่มีการก าหนดปริมาณงานและ
เป้าหมายงานทีช่ัดเจนขึ้น  และมีความ
กระตือรือร้นในการท างานมากขึ้น 
- เจ้าหน้าที่รับทราบกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ          
ข้อบังคับดังกล่าว  และน ามาถือปฏิบัติ 
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ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 

พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 

4 หน่วยงาน - สนับสนนุเจ้าหนา้ที่เข้าอบรมเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

- จัดท าแผนเพื่อพัฒนาบุคลากร  โดยก าหนดการประชุม  
สัมมนา  และฝึกอบรมให้กับข้าราชการทุกระดับ 
 
- เสนอชื่อผู้มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์เข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก  เช่น  ขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 
 

- เจ้าหน้าที่เข้าใจและน ามาปฏบิัติงานไดด้ี
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในสายงานที่มีความ
รับผิดชอบ  ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
- เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความกระตือรือร้น 
การปฏิบัติงานสูงขึ้น  ความผิดพลาดมนี้อยลง  
ท าให้ผลการปฏบิัติงานของหน่วยงานบรรลุ  
ผลสัมฤทธิ ์
- เป็นแรงจูงใจเจ้าหนา้ที่ให้ประพฤติปฏิบัติงาน
ในลักษณะการแข่งขัน   เพื่อแสดง
ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 


